INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko:

Podinspektora / Inspektora
w Dziale Organizacji Kadr i Strategii
W wyniku przeprowadzonego i zakończonego procesu naboru na w/w stanowisko pracy
nie wyłoniono żadnego kandydata.
Uzasadnienie:

W odpowiedzi na ogłoszony nabór na ww. stanowisko pracy nie wpłynęła żadna oferta.
