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Lo6dz, dnia 19-11-2024
OAZP.2610.49.2024.1.AZ

Wszyscy Wykonawcy, ktorzy pobrali SWZ

Odpowiedzi na pytania
Lodzki Osrodek Geodezji informuje, ze otrzymat pytania dotyczace zapisow specyfikacji warunkéw zamowienia w
postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych z dnia 11 wrze$nia
2019r. dalej Pzp (tj. 2024 r. poz.1320) p/n: ,, Kompleksowe, state $wiadczenie ustug polegajacych na utrzymaniu
czystosci i porzadku w budynku potozonym w todzi przy ul. Traugutta 21/23, w czesci administrowanej przez Lodzki
Osrodek Geodezji oraz na terenach zewnetrznych przylegtych do Budynku w sposéb sprawny, doktadny i terminowy
z zastosowaniem materiatéw i dostawg $rodkéw higienicznych” opatrzonego numerem sprawy OAZP.2610/49/2024.

Pytania - Wniosek o wyjasnienie tresci SWZ zostaty wniesione w dniu 18.11.2024 r.

Na podstawie art. 284 ust. 2 Pzp przesytam do Panfstwa wiadomo$ci tre$¢ pytania oraz wyjasnienia Komisji
Przetargowej. Pytania sq numerowane wediug kolejnosci ich wptywu do Zamawiajgcego. Kazdy Podmiot zadajacy
pytania jest zobowigzany do zidentyfikowania pytania i udzielonej na nie odpowiedzi. Ponizej odpowiedzi na
postawione pytania.

Pytanie nr 1

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytgcznie w przypadku nagtych
i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu
wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie okresla w SWZ aby wykonawca realizowat zamoéwienie przy udziale oséb dziatajacych na
podstawie umowy zlecenia, takze w nagtych i niespodziewanych przypadkach nieobecnosci pracownika.

Zamawiajgcy natomiast przy realizacji zamoéwienia wymaga zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace przez

wykonawce lub podwykonawce odpowiednio 3 0séb (w petnym wymiarze 1/1 etatu). Liczba wszystkich osob

realizujgcych zamowienie - w tym na umowe zlecenie — pozostaje po stronie wykonawcy realizujacego
zambwienie.
Pytanie nr 2

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowit maksymalng wysoko$¢ kar umownych na poziomie az 50% wartosci
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umowy. W zwigzku z powyzszym prosimy Zamawiajacego o zmniejszenie kary do 20% wartoSci brutto umowy.
Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za nieprawidtowg realizacje niz w
przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie maksymalnej wysoko$ci kar umownych.
Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na faczny limit kar umownych w wysoko$ci 30% wynagrodzenia brutto. Tres¢ §7 ust. 3
Umowy otrzymuje brzemiennie:

,,3. Laczna wysoko$¢ naliczonych przez Zamawiajacego kar umownych nie moze przekroczy¢ 30 % wartoSci

wynagrodzenia brutto”.

Pytanie nr 3
Czy Zamawiajacy przewiduje wytaczenia z zakresu $wiadczonej ustugi? Dodatkowo zgodnie z art. 433 ust. 4
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp, prosze o wskazanie minimalnej wartosci lub wielko$ci zamdwienia jaka
bedzie $wiadczyt Wykonawca. Proponujemy zapis: ,Strony ustalajg, ze minimalna warto$¢ lub wielko$¢
zamowienia nie moze by¢ mniejsza niz 70% catego zaméwienia”.
Odpowiedz:
Zamawiajacy nie przewiduje wytaczenia z zakresu $wiadczonej ustugi.
Pytanie nr 4

Zwracamy sie z prosbg o wprowadzenie w §8 wzoru umowy zapisu umozliwiajacego stronom rozwigzanie umowy z
3-miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujacego zapis: ,Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe z waznych powodéw z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.”
Nalezy zauwazy€, ze w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci
oraz czynnikow mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak
rowniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaC procedury postepowania w takich wypadkach,
Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sg one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach. Obowigzujace przepisy ustawy prawo
zambwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazdw.
Odpowiedz:
Nalezy zauwazy¢, ze co do zasady umowy w sprawach zamoéwien publicznych zawierane sg na czas oznaczony,
a cechg takich umdw jest ich trwatos¢ rozumiana w ten sposéb, ze przepisy Pzp nie przewidujg mozliwosci
dowolnego rozwigzywania takich uméw zaréwno przez zamawiajacego, jak i wykonawce. Jezeli taka umowa jest
wykonywana nalezycie, to powinna obowigzywa¢ do uptywu terminu jej wykonywania.

Zamawiajgcy W zwigzku z powyzszym nie zmienia wzoru umowy.

Niniejsza odpowiedz stanowi integralng czes$¢ specyfikacji warunkéw zamdwienia i zostaje zamieszczona na stronie internetowej www.new.log.lodz.pl

oraz na platformie e-zaméwienia.




