UMOWA Nr OAZP.2610/54/2025
zakresu podstawowego/opcjonalnego*
zawartaw dniu ........ grudnia 2025 r. pomiedzy:

Miastem L6dz, okre$lanym dalej w treSci umowy jako ,Zamawiajacy”, reprezentowanym przez Jana Schnercha —
Dyrektora tddzkiego Osrodka Geodezji, 90-113 Lodz, ul. Traugutta 21/23 REGON 470830536, dziatajgcego
na rzecz i w imieniu Miasta £6dz na podstawie Zarzadzenia Nr 1554/V1/11 Prezydenta Miasta t.odzi z dnia 5 grudnia
2011 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Lddzkiego Osrodka Geodezji

a.

................................................ NIP nr ..........., Regon nr.................., wpisanym do CEilDG,
zarejestrowanym w Rejestrze Podmiotow Leczniczych Wojewody .................... NrKSIEGH +vvvvvvvveiviiiiiinee ,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Wykonawcg.

Umowa zostata zawarta w trybie wytaczajagcym stosowanie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 1 tejze ustawy, gdyz wartos¢
udzielanego zamdwienia nie przekracza kwoty 130000,00 zt.

§1

Podstawa i przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest Swiadczenie ustugi profilaktcznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny
pracy dla kandydatéw do pracy i pracownikéw todzkiego Osrodka Geodezji, w oparciu o przepisy ustawy

z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) i rozporzadzenia Ministra

Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich

pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenr lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607).

2. W zakres przedmiotu zamowienia wchodzg ustugi polegajace na:

1) wykonywaniu badan wstepnych, kontrolnych, okresowych, celowanych;

2) wykonywaniu badan lekarskich majacych na celu orzeczenie o mozliwo$ci wykonania dotychczasowej
pracy w sytuacji zgtoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych, w tym profilaktycznych badan okulistycznych pracownika
w przypadku pogorszenia wzroku pracownika, zakoficzone wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny
pracy;

3) wykonaniu badan lekarskich w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika;

4) wykonywaniu badan laboratoryjnych i diagnostycznych w zakresie niezbednym do wydawania orzeczen
lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne;

5) wydawaniu orzeczen lekarskich do celéw okre$lonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych,
stwierdzajacych: brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku, w tym o koniecznosci pracy
w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych wydane
przez lekarza okuliste; okre$lenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku 0séb
ze stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

6) wydawaniu zaswiadczen o potrzebie szkiet korekcyjnych/soczewek kontaktowych do pracy
na zajmowanym stanowisku;

7) wydawaniu orzeczen psychologicznych w wyniku badahn psychologicznych przeprowadzanych
na podstawie ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami;

8) wydawaniu zaSwiadczen o zdolnosci do prowadzenia pojazdow  stuzbowych  zgodnie
z kategorig B prawa jazdy.

3. Podstawa do przeprowadzenia profilaktycznych badan lekarskich pracownika jest skierowanie wystawione
przez Zamawiajgcego.
4. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 2, bedzie wydawane na podstawie wynikéw wykonanych badan.
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Wykonawca zapewni mozliwos¢ wcze$niejszej rejestracji telefonicznej lub online pracownikéw
w wyznaczonych godzinach, w celu sprawnej realizacji przedmiotu zaméwienia i dokona bezzwiocznej
rejestracji osoby skierowanej na badania po jej osobistym zgtoszeniu.

Wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy powinny byé wykonane
W ciggu jednego dnia roboczego — jezeli nie ma koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych badan, ktérych
nie mozna byto przewidziec.

Badania profilaktyczne bedg wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515).

Badanie profilaktyczne koriczy¢ sie bedzie wydaniem i przekazaniem pracownikowi w dniu zakonczenia
badan orzeczenia lekarskiego, w dwdch egzemplarzach, z uwzglednieniem wynikéw wykonanych badan.
Szacunkowe ilosci i rodzaje badan pracownikow, ktorych wykonanie przewiduje sie¢ w okresie obowigzywania
umowy, okre$la zatacznik nr 2 — Formularz cenowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwigkszenia liczby pracownikdw skierowanych na
badania, tym samym liczby i rodzaju badan w zaleznosci od faktycznych potrzeb Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustug medycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
z nalezytq staranno$cig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i Srodkami
rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustug medycznych w pomieszczeniach i przy uzyciu urzadzen
odpowiadajacych wymaganiom okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r., poz. 402).

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przeprowadzenia wymaganych badan oraz wydania
orzeczenia lekarskiego we wszystkie dni robocze (od poniedziatku do pigtku) z wytaczeniem dni wolnych od
pracy, co najmniej w godzinach: od 8:00 do 16:00, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od daty
przedtozenia skierowania na badania.

W przypadku nieobecnosci lekarza w dniu $wiadczenia ustug medycznych objetych przedmiotem
zambwienia, Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania zastepstwa, na koszt i ryzyko Wykonawcy.
Ustugi  stanowigce przedmiot zamowienia majg byC realizowane w obiekcie bedacym
w dyspozycji Wykonawcy, usytuowanym w granicach administracyjnych miasta todzi.

Wykonawca zobowigzuje sie:

1) do zachowania w tajemnicy i zabezpieczenia wszelkich informaciji uzyskanych w zwigzku z zawarciem

i wykonywaniem umowy

2) przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowa.

Zamawiajacy wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych pracownikéw Zamawiajacego w zakresie
niezbednym do wykonywania umowy, zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;
(Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1).

Wykonanie innych ustug medycznych przez Wykonawce na rzecz pracownikéw +OG, indywidualnie przez
nich zleconych nastapi z rabatem/bonifikatag w wysokosci ...... % stawki brutto danego badania (zgodnie
z ofertg).

Prawo opciji
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Zamawiajacemu przystuguje prawo opcji tj. prawo do podjecia decyzji o realizacji przedmiotu zamoéwienia
w szerszym zakresie niz wskazany w pkt. 1 lub w przypadku koniecznosci zapewnienia ciagtosci ustug
bedacych przedmiotem zamdwienia. Zamawiajacy podejmie decyzje co do mozliwosci i woli skorzystania
z zastrzezonego prawa opcji zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi mozliwosciami finansowymi.
Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za zapewnienie ustug objetych prawem opcji nie moze przekroczyé
100% wynagrodzenia catkowitego Wykonawcy za wykonanie podstawowego zakresu przedmiotu
zambwienia. Zamawiajacy podejmie decyzje co do mozliwosci i woli skorzystania z zastrzezonego prawa
opcji zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi mozliwosciami finansowymi w terminie do 24 miesiecy od
udzielenia zamowienia podstawowego.

Zasady dotyczace realizacji zamdwienia objetego prawem opcji oraz warunkéw gwarancji i kar umownych
bedq takie same, jak te, ktdre obowigzujg przy realizacji zamowienia podstawowego.
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Zamowienie objete prawem opcji bedzie realizowane w cenach jednostkowych brutto zaoferowanych dla
zambwienia podstawowego i okre$lonych w  formularzu zamdwienia podstawowego tj: okre$lonych
w formularzu cenowym przez wytonionego Wykonawce.

Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie w stosunku do Zamawiajacego w przypadku, gdy Zamawiajacy
z prawa opcji nie skorzysta. Realizacja zamoOwienia objetego opcjg jest wytacznie uprawnieniem
Zamawiajacego.

Zastrzega sig, iz zakres opcjonalny zamoéwienia objety prawem opcji nie stanowi zobowigzania umownego
(w tym finansowego) Zamawiajacego zacigganego w momencie zawarcia Umowy w sprawie zamowienia,
a przewidywany zakres opcjonalny zaméwienia nie jest gwarantowany do realizaciji.

Warunkiem uruchomiania prawa opcji jest ztozenie przez Zamawiajgcego pisemnego oSwiadczenia woli
w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w okre$lonym przez niego zakresie, objetego prawem opcji .

§2

. Maksymalne wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotowej umowy zakresu podstawowego nie moze

przekroczy¢ Kwoty ......eeviviunnns zt brutto (Stownie: ......oovveiiiiii ztotych). W przypadku jej
przekroczenia tj. skierowania na badania lub zlecenie konsultacji w takiej ilosci, ze kwota wynagrodzenia
Wykonawcy ze zdania pierwszego zostanie przekroczona — Wykonawca ma obowigzek otrzymania
wynagrodzenia za wykonane badania oraz przeprowadzone konsultacje.

Wynagrodzenie naliczane bedzie przy zastosowaniu cen jednostkowych przedstawionych w Formularzu
cenowym, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

Za okres rozliczeniowy przyjmuije sie peten miesigc kalendarzowy.

Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze,
na podstawie prawidtowo wystawionych przez Wykonawce faktur. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa powyzej,

Ptatnosci bedg dokonywane przelewem w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze
Wraz z numerem umowy.

W terminie do dnia 31.01.2026 r. faktury zostang wystawione na:

a. Nabywca: Miasto £6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz, NIP 725-00-28-902
b. Odbiorca faktury: Lodzki Osrodek Geodezji, ul. Traugutta 21/23, 90-113 Lédz
C. NUMEr UMOWY:...evvvvivieieiiviienennennnnnnnnnns
d. Numer konta bankowego, na ktére ma by¢ dokonana ptatnosg...............ccccvviiiieninnnn,
W terminie od dnia 01.02.2026 r. faktury zostang wystawione na:
e. Nabywca: Miasto £6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 L6dz, NIP 725-00-28-902
f. Odbiorca faktury: £odzki Osrodek Geodezji, ul. Traugutta 21/23, 90-113 L6dz NIP 725-10-01-667
g. NUMEr UMOWY: .. evvveivieveiieiieeennnennnnennnns
h. Numer konta bankowego, na ktdre ma by¢ dokonana ptatnos$c..............cccovvviieeiiincns

W przypadku wystawienia faktury VAT niezgodnie z opisanymi w zdaniu poprzednim wymaganiami,
Wykonawca zobowigzany jest do jej skorygowania, a bieg terminu jej ptatnosci rozpoczyna sie od daty
dostarczenia skorygowanej faktury VAT zawierajacej prawidtowe oznaczenie nabywcy i odbiorcy faktury
zgodne z wymaganiami zawartymi w niniejszym ustepie.

Wykonawca oéwiadcza, Ze jest podatnikiem podatku od towardw i ustug VAT i jego nazwa brzmi:
................. NIPnr............, Regonnr .............. i jest uprawniona do wystawiania faktury.

W razie op6znienia w zaptacie nalezno$ci pienieznych, niezawinionych przez Zamawiajacego, Wykonawca
zobowigzuje sie do odstgpienia od naliczania ustawowych odsetek.

W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktdry ma nastapi¢ zaplata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajacemu przystuguje prawo
wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego lub rachunku
powigzanego z rachunkiem Wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku
bankowego ujawnionego w ww. wykazie. Powyzsze postanowienie dotyczace ujawnienia rachunku
bankowego na biatej liscie podatnikow VAT dotyczy podmiotow krajowych.

Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu
lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako op6znienie
Zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie beda naliczane za ten okres
odsetki za opdznienie w wysokos$ci odsetek ustawowych jak i uznaje sie, ze wynagrodzenie nie jest jeszcze
nalezne Wykonawcy w tym okresie.



13. Wykonawca nie moze zawrze¢ Umowy z osobg trzecig o podstawienie w prawa wierzyciela (art. 518 k.c.)
Umowy poreczenia, przekazu. Strony wspélnie oswiadczajg, ze wytaczajg mozliwosé dokonywania przez
podmioty trzecie wszelkich czynnosci faktycznych lub prawnych zwigzanych z wierzytelnosciami Wykonawcy
wynikajacymi z niniejszej Umowy bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

14. Faktura musi zawiera¢ numer umowy: OAZP.262/54/2025 i musi by¢ przestana na adres Lodzkiego Osrodka
Geodezji, ul. Traugutta 21/23, 90-113 Lbdz, z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy dotyczacych
mozliwo$ci przestania ustrukturyzowanej faktury elektroniczne;.

§3
Ustrukturyzowana faktura elektroniczna - PEF
1. Wykonawca ma mozliwo$¢ przestania drogq elektroniczng ustrukturyzowanej faktury elektronicznej
w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu.
2. W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej,
wowczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania.
3. Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych ustrukturyzowanych
dokumentéw okres$la ustawa o elektronicznym fakturowaniu oraz akty wykonawcze.
4.  Wykonawca korzystajac z ustug brokera PEFexpert na Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF),
powinien wpisa¢ dane dotyczace Nabywcy:
a. w sekcji NABYWCA TOWARU/USLUGI, w polu Identyfikator podatkowy nalezy wpisa¢ NIP
Miasta: 725- 00-28-902,
b. w sekcji ADRESAT DOKUMENTU, jako rodzaj adresu PEF nalezy wybraé NIP,
w polu Numer adresu PEF nalezy wpisa¢ NIP wtasny Jednostki: 725-10-01-667,
c. sekcja ODBIORCA TOWARU/USLUGI powinna by¢ wypetniona zgodnie z miejscem wykonania
ustugi.
5. Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajagcego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania, za posrednictwem poczty elektronicznej — na ponizszy e-mail:
przetargi@log.lodz.pl.

§4
Ustrukturyzowana faktura elektroniczna - System KSeF
1. W przypadku wystawienia faktury przy uzyciu Krajowego Systemu elektronicznego Fakturowania
Wykonawca przekaze ustrukturyzowang fakture w rozumieniu ustawy o podatku od towardw i ustug.
2. Dane Odbiorcy faktury musza by¢ wskazane w bloku danych oznaczonym Podmiot3.
3. W przypadku kiedy, kontrahent nie bedzie miat mozliwosci wystawienia faktury z danymi zawartymi w sekciji
Odbiorca faktury, dane te zostaty umieszczone w sekcji Opis/Uwagi do faktury.
4. W przypadku btednie okre$lonego ,PODMIOTU3” Wykonawca zobowigzuje sie do odstapienia od naliczania
odsetek.
§5

1. Strony przewidujg mozliwo$¢ rozwigzania umowy z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

2. W przypadku naruszenia przez Wykonawce obowigzkdw wynikajacych z niniejszej umowy, a w szczegolno$ci
nienalezytego ich realizowania, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym.

3. Rozwigzanie umowy powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z podaniem
uzasadnienia.

§6

1. W przypadku wypowiedzenia lub odstapienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z przyczyn
dotyczacych Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 10% brutto
wynagrodzenia okreslonego w §2 ust. 1 niniejszej umowy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢
od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

3. W okresie wypowiedzenia umowy, badania rozpoczete w trakcie jej obowigzywania, realizowane bedg
na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

§7
Umowa zakresu podstawowego zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
lub do wyczerpania srodkow.



§8
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania nastepujgcych zmian w umowie:
1) zmniejszenia/zwiekszenia podanej w Zapytaniu Ofertowym liczby oséb kierowanych na badania,
w przypadku fluktuacji kadry,
2. W przypadku przeprowadzenia mniejszej liczby badan, niz przewidywano w tresci Zapytania Ofertowego
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie tylko za faktyczng liczbe wykonanych badan.

§9

1. Waloryzacja wynagrodzenia*: Wysoko$¢ ostatecznego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze ulec
zmianie, zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamdwien publicznych w przypadku gdy, w trakcie obowiazywania
umowy zmieni sie:

1) wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

2) zasada podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$¢
stawki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

3) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
427 ze zm.),

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na wzrost kosztow wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Wykonawca moze przekaza¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy najwczesnie;
w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zmiany, o ktérych mowa w ust. 1. Wniosek powinien
zawiera¢ propozycje zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia wraz z jej szczegotowym, uzasadnieniem
i wyliczeniem wzrostu ceny ustugi oraz sktadowych tego wzrostu a takze wskazaniem w jakim stopniu zostato
roztozone ryzyko wzrostu cen pomiedzy strony a takze dokumenty niezbedne do oceny przez
Zamawiajacego, a w szczegdinosci szczegotowa kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy.

3. W terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, Zamawiajacy zajmie pisemne stanowisko
wobec wniosku Wykonawcy zawierajacego komplet dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 umowy, przy czym
Zamawiajacy jest uprawniony do zadawania dodatkowych pytan w zwigzku z wnioskiem i w takim wypadku
termin, o ktdrym mowa powyzej biegnie od dnia udzielania odpowiedzi przez Wykonawce Za dzien
przekazania stanowiska uznaje sie dzien jego wystania na adres wtasciwy dla doreczen pism do Wykonawcy.

4, W przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), przyjetej do okreslenia
wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy, ktéra zacznie obowigzywa¢ po dniu zawarcia umowy, zostanie
sporzadzony aneks do umowy, w ktérym wynagrodzenie Wykonawcy w ujeciu brutto ulegnie zmianie poprzez
zastosowanie zmienionej stawki podatku od towardw i ustug. Zmianie ulegnie wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy za wykonanie umowy w okresie od dnia obowigzywania zmienionej stawki podatku,
przy czym zmiana dotyczy¢ bedzie wytacznie tej czeSci wynagrodzenia Wykonawcy, do ktdrej zgodnie
Z przepisami prawa powinna by¢ zastosowana zmieniona stawka podatku.

5. Strony, majac na uwadze art. 439 i nast. Ustawy, przewidujg mozliwo$¢ wprowadzenia zmiany wysokoSci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na zasadach okreslonych ponizej:

1) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajacy Strony Umowy do zadania
zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztéw z kwartatu lub miesigca,
w ktorym Wykonawca ztozyt oferte Wykonawcy,

2) w sytuacji zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy o wiecej niz 15%,
Strona jest uprawniona ztozy¢ drugiej Stronie pisemny wniosek 0 zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajacych (lub majacych wynikna¢) z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw
lub kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia. Wniosek winien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne, wskazanie podstaw prawnych oraz powinien zawiera¢ dokumenty
potwierdzajace treS¢ uzasadnienia znajdujacego sie¢ we wniosku, wykazujgce w szczegdlnosci
rzeczywiste zastosowanie poszczegélnych materiatéw / poniesienie poszczegoinych kosztow
w ramach niniejszej Umowy oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie
Umowy. Nie jest wystarczajace powotanie sie na ogoéiny wzrost cen. Wnioskodawca musi udowodnié
faktyczng zmiane ceny materiatow lub kosztu.

3) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie odpowiedniego wskaznika
ogloszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie
odpowiedniego (wedtug branzy) wskaznika cen producentow ustug zwigzanych z obstugg



dziatalno$ci gospodarczej za dany kwartat i wynosi potowe warto$ci tego wskaznika (Strony ponoszg
konsekwencje po potowie; sposéb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatow lub kosztow na koszty
wykonania zaméwienia). W przypadku, gdyby ww. wskaznik przestat by¢ dostepny, zastosowanie
znajdzie inny, najbardziej zblizony wskaznik publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

4) wniosek o zmiang wynagrodzenia na podstawie niniejszego ustepu mozna ztozy¢ nie wcze$niej niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy; wniosek nalezy ztozy¢ najdalej do dnia wykonania
Umowy;

5) maksymalna warto$¢ zmian wynagrodzenia, jaka moze zosta¢ dokonana w efekcie zastosowania
postanowien niniejszego ustepu, nie moze tacznie przekroczy¢ wynagrodzenia przewidzianego
przez Wykonawce w ofercie o wigcej niz 5%,

6) zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia przez Strony aneksu. Aneks powinien zosta¢ zawarty
w ciggu miesigca od dnia otrzymania kompletnego i uzasadnionego wniosku o zawarcie stosownego
aneksu przez drugg Strone; taki aneks stosuje sie od dnia ztozenia kompletnego i uzasadnionego
whniosku o zmiane wynagrodzenia.

7) jezeli wynagrodzenie Wykonawcy zostato zwiekszone na podstawie postanowien niniejszego
ustepu, Wykonawca jest zobowigzany do dokonania odpowiedniej zmiany wynagrodzenia
przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, jezeli spetnione sg przestanki wskazane
w art. 439 ust. 5 Ustawy tj. okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy
a przedmiotem umowy z podwykonawcg sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi,

8) Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kwote w wysokosci 20% kwoty o jakg powinno ulec
zwigkszeniu wynagrodzenie przystugujace podwykonawcy, zgodnie z pkt. 7) powyzej, w przypadku
braku zaptaty lub nieterminowej zapfaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany
wysokos$ci wynagrodzenia, o ktdrej mowa w punktach powyzej (por. art. 436 pkt 4 lit. a) PZP).

9) Strony zgodnie postanawiaja, ze procedowanie, analizowanie, odmowa, spory itd. dotyczace zmiany
wynagrodzenia na podstawie postanowien niniejszego ustepu nie bedg stanowi¢ podstawy
do wstrzymania wykonywania zobowigzan Stron z Umowy, a wszelkie spory dot. zmiany
wynagrodzenia w oparciu 0 postanowienia niniejszego ustepu pozostang bez negatywnego wptywu
na wykonywanie i gotowo$¢ Stron do wykonywania Umowy.

*Uwaga: Waloryzacja bedzie moZliwa do przeprowadzenia tylko w przypadku realizacji umowy powyzej szesciu
miesiecy i przy wystapieniu ustawowych przestanek oraz przedtozeniu przez Wykonawce jej uzasadnienia .

N —

§10
Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;j.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuije sie przepisy Kodeksu cywilnego i innych powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa wkasciwych dla przedmiotu umowy.

W razie sporu, sagdem wiasciwym miejscowo jest sgd Zamawiajacego.

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
*niepotrzebne usungc

Zataczniki:

1. Skierowanie na badania lekarskie (wstepne/okresowe/kontrolne/celowane’)
2. Formularz oferty

3. Formularz cenowy

4. Zapytanie ofertowe

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatacznik nr 1 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne/celowane’)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (.. Dz. U. 2025 .
poz. 277), kieruje na badania lekarskie:

PANAIPANIAY........cocveiiiicicice st b et b bR b bR R bbb s s Rt s s r st e

N PESEL™) <o

ZamieSzKatego/ZamIESZKaAI)............uiiiiii e s
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong’) lub podejmujacego/podejmujaca’ prace na stanowisku lub

stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiardw czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia

wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw

i wielko$¢/wielkosci narazenia™):

|. Czynniki fizyczne:

Il. Pyly:

I1l. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych

i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:

‘Iniepotrzebne skresli¢.
"W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.
")Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
"*)Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczacy wykazu substancii
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

b) art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczacy wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczacy badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczacy wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1277 ze zm.) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U.z 2023 r., poz. 607).
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.



