
          
UMOWA Nr OAZP.2610/54/2025 

zakresu podstawowego/opcjonalnego* 
zawarta w dniu  …..… grudnia 2025 r. pomiędzy: 

 
Miastem Łódź, określanym dalej w treści umowy jako „Zamawiający”, reprezentowanym przez Jana Schnercha – 
Dyrektora  Łódzkiego Ośrodka Geodezji, 90-113 Łódź, ul. Traugutta 21/23 REGON 470830536, działającego 
na rzecz i w imieniu Miasta Łódź na podstawie Zarządzenia Nr 1554/VI/11 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 5 grudnia 
2011 roku w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Łódzkiego Ośrodka Geodezji 
 

a: 
 

………………………………………… NIP nr ………….., Regon nr……………….., wpisanym do CEiIDG, 
zarejestrowanym w Rejestrze Podmiotów Leczniczych Wojewody ………………..  nr Księgi ……………………….., 
reprezentowanym przez: 

 
…………………………. - ………………………………………….. 
zwanym dalej „Wykonawcą”. 
 
Umowa została zawarta w trybie wyłączającym stosowanie ustawy z dnia 11 września  2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 1 tejże ustawy, gdyż wartość 
udzielanego zamówienia nie przekracza kwoty 130000,00 zł. 
 

§ 1 
Podstawa i przedmiot Umowy 

 
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usługi profilaktcznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny 

pracy dla kandydatów do pracy i pracowników Łódzkiego Ośrodka Geodezji, w oparciu  o przepisy ustawy 
z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r.  poz. 437) i rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607). 

2. W zakres przedmiotu zamówienia wchodzą usługi polegające na:  
1) wykonywaniu badań wstępnych, kontrolnych, okresowych, celowanych;  
2) wykonywaniu badań lekarskich mających na celu orzeczenie o możliwości wykonania dotychczasowej 

pracy w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi 
z częstotliwości badań okresowych, w tym profilaktycznych badań okulistycznych pracownika 
w przypadku pogorszenia wzroku pracownika, zakończone wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny 
pracy;  

3) wykonaniu badań lekarskich w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika;  
4) wykonywaniu badań laboratoryjnych i diagnostycznych w zakresie niezbędnym do wydawania orzeczeń 

lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne;  
5) wydawaniu orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych, 

stwierdzających: brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub 
przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku, w tym o konieczności pracy 
w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych wydane 
przez lekarza okulistę; określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób 
ze stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności; 

6) wydawaniu zaświadczeń o potrzebie szkieł korekcyjnych/soczewek kontaktowych do pracy 
na zajmowanym stanowisku; 

7) wydawaniu orzeczeń psychologicznych w wyniku badań psychologicznych przeprowadzanych 
na podstawie ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami;  

8) wydawaniu zaświadczeń o zdolności do prowadzenia pojazdów służbowych zgodnie  
z kategorią B prawa jazdy. 

3. Podstawą do przeprowadzenia profilaktycznych badań lekarskich pracownika jest skierowanie wystawione 
przez Zamawiającego. 

4. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 2, będzie wydawane na podstawie wyników wykonanych badań. 



5. Wykonawca zapewni możliwość wcześniejszej rejestracji telefonicznej lub online pracowników 
w wyznaczonych godzinach, w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamówienia i dokona bezzwłocznej 
rejestracji osoby skierowanej na badania po jej osobistym zgłoszeniu. 

6. Wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy powinny być wykonane 
w  ciągu jednego dnia roboczego – jeżeli nie ma konieczności przeprowadzenia dodatkowych badań, których 
nie można było przewidzieć. 

7. Badania profilaktyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i osoby  posiadające 
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia  z dnia 10 lipca 2023 r. 
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy 
w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515).   

8. Badanie profilaktyczne kończyć się będzie wydaniem i przekazaniem pracownikowi w dniu zakończenia 
badań orzeczenia lekarskiego, w dwóch egzemplarzach, z  uwzględnieniem wyników wykonanych badań.   

9. Szacunkowe ilości i rodzaje badań pracowników, których wykonanie przewiduje się w okresie obowiązywania 
umowy, określa załącznik nr 2 – Formularz cenowy. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiększenia liczby pracowników skierowanych na 
badania, tym samym liczby i rodzaju badań w zależności od faktycznych potrzeb Zamawiającego.  

11. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usług medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami 
rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.  

12. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usług medycznych w pomieszczeniach i przy użyciu urządzeń 
odpowiadających wymaganiom określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. 
w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r., poz. 402). 

13. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia przeprowadzenia wymaganych badań oraz wydania 
orzeczenia lekarskiego we wszystkie dni robocze (od poniedziałku do piątku) z wyłączeniem dni wolnych od 
pracy, co najmniej w godzinach: od 8:00 do 16:00, w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty 
przedłożenia skierowania na badania.  

14. W przypadku nieobecności lekarza w dniu świadczenia usług medycznych objętych przedmiotem 
zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania zastępstwa, na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

15. Usługi stanowiące przedmiot zamówienia mają być realizowane w obiekcie będącym  
w dyspozycji Wykonawcy, usytuowanym w granicach administracyjnych miasta Łodzi. 

16. Wykonawca zobowiązuje się: 
1) do zachowania w tajemnicy i zabezpieczenia wszelkich informacji uzyskanych w związku z zawarciem 

i wykonywaniem umowy 
2) przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową. 

17. Zamawiający wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych pracowników Zamawiającego w zakresie 
niezbędnym do wykonywania umowy, zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

18. Wykonanie innych usług medycznych przez Wykonawcę na rzecz pracowników ŁOG, indywidualnie przez 
nich zleconych nastąpi z rabatem/bonifikatą w wysokości …… % stawki brutto danego badania (zgodnie 
z ofertą). 

 
Prawo opcji 
19. Zamawiającemu przysługuje prawo opcji  tj. prawo do podjęcia decyzji o realizacji przedmiotu zamówienia 

w szerszym zakresie niż wskazany w pkt. 1 lub w przypadku konieczności zapewnienia ciągłości usług 
będących przedmiotem zamówienia. Zamawiający podejmie decyzję co do możliwości i woli skorzystania  
z zastrzeżonego prawa opcji zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi możliwościami finansowymi. 

20.  Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za zapewnienie usług objętych prawem opcji nie może przekroczyć 
100% wynagrodzenia całkowitego Wykonawcy za wykonanie podstawowego zakresu przedmiotu 
zamówienia. Zamawiający podejmie decyzję co do możliwości i woli skorzystania z zastrzeżonego prawa 
opcji zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi możliwościami finansowymi w terminie do 24 miesięcy od 
udzielenia zamówienia podstawowego. 

21. Zasady dotyczące realizacji zamówienia objętego prawem opcji oraz warunków gwarancji i kar umownych 
będą takie same, jak te, które obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego. 



22. Zamówienie objęte prawem opcji będzie realizowane w cenach jednostkowych brutto zaoferowanych dla 
zamówienia podstawowego i określonych w  formularzu zamówienia podstawowego tj: określonych 
w formularzu cenowym przez wyłonionego Wykonawcę. 

23. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego w przypadku, gdy Zamawiający 
z prawa opcji nie skorzysta. Realizacja zamówienia objętego opcją jest wyłącznie uprawnieniem 
Zamawiającego. 

24. Zastrzega się, iż zakres opcjonalny zamówienia objęty prawem opcji nie stanowi zobowiązania umownego  
(w tym finansowego) Zamawiającego zaciąganego w momencie zawarcia Umowy w sprawie zamówienia, 
a przewidywany zakres opcjonalny zamówienia nie jest gwarantowany do realizacji. 

25. Warunkiem uruchomiania prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego pisemnego oświadczenia woli 
w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w określonym przez niego zakresie, objętego prawem opcji . 
 

§ 2 
1. Maksymalne wynagrodzenie z tytułu realizacji przedmiotowej umowy zakresu podstawowego nie może 

przekroczyć kwoty …………….. zł brutto (słownie: …………………………………….. złotych). W przypadku jej 
przekroczenia tj. skierowania na badania lub zlecenie konsultacji w takiej ilości, że kwota wynagrodzenia 
Wykonawcy ze zdania pierwszego zostanie przekroczona – Wykonawca ma obowiązek otrzymania 
wynagrodzenia za wykonane badania oraz przeprowadzone konsultacje. 

2. Wynagrodzenie naliczane będzie przy zastosowaniu cen jednostkowych przedstawionych w Formularzu 
cenowym, stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

3. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się pełen miesiąc kalendarzowy. 
4. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze, 

na podstawie prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę faktur. Wynagrodzenie, o którym mowa powyżej, 
będzie realizowane w mechanizmie podzielonej płatności (tzw. split payment) na konto nr :…………………… 

5. Płatności będą dokonywane przelewem w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez 
Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze 
wraz z numerem umowy.  

6. W terminie do dnia 31.01.2026 r. faktury zostaną wystawione na: 
a. Nabywca: Miasto Łódź, ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź, NIP 725-00-28-902 
b. Odbiorca faktury: Łódzki Ośrodek Geodezji, ul. Traugutta 21/23, 90-113 Łódź  
c. Numer umowy:……………………………… 
d. Numer konta bankowego, na które ma być dokonana płatność………………………………. 

7. W terminie od dnia 01.02.2026 r. faktury zostaną wystawione na: 
e. Nabywca: Miasto Łódź, ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź, NIP 725-00-28-902 
f. Odbiorca faktury: Łódzki Ośrodek Geodezji, ul. Traugutta 21/23, 90-113 Łódź NIP 725-10-01-667 
g. Numer umowy:……………………………… 
h. Numer konta bankowego, na które ma być dokonana płatność………………………………. 

8. W przypadku wystawienia faktury VAT niezgodnie z opisanymi w zdaniu poprzednim wymaganiami, 
Wykonawca zobowiązany jest do jej skorygowania, a bieg terminu jej płatności rozpoczyna się od daty 
dostarczenia skorygowanej faktury VAT zawierającej prawidłowe oznaczenie nabywcy i odbiorcy faktury 
zgodne z wymaganiami zawartymi w niniejszym ustępie. 

9. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług VAT i jego nazwa brzmi: 
……………..NIP nr…………, Regon nr ………….. i jest uprawniona do wystawiania faktury. 

10. W razie opóźnienia w zapłacie należności pieniężnych, niezawinionych przez Zamawiającego, Wykonawca 
zobowiązuje się do odstąpienia od naliczania ustawowych odsetek. 

11. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata 
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 
niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu przysługuje prawo 
wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego lub rachunku 
powiązanego z rachunkiem Wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku 
bankowego ujawnionego w ww. wykazie. Powyższe postanowienie dotyczące ujawnienia rachunku 
bankowego na białej liście podatników VAT dotyczy podmiotów krajowych. 

12. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu 
lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako opóźnienie 
Zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane za ten okres 
odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek ustawowych jak i uznaje się, że wynagrodzenie nie jest jeszcze 
należne Wykonawcy w tym okresie. 



13. Wykonawca nie może zawrzeć Umowy z osobą trzecią o podstawienie w prawa wierzyciela (art. 518 k.c.) 
Umowy poręczenia, przekazu. Strony wspólnie oświadczają, że wyłączają możliwość dokonywania przez 
podmioty trzecie wszelkich czynności faktycznych lub prawnych związanych z wierzytelnościami Wykonawcy 
wynikającymi z niniejszej Umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

14. Faktura musi zawierać numer umowy: OAZP.262/54/2025 i musi być przesłana na adres Łódzkiego Ośrodka 
Geodezji, ul. Traugutta 21/23, 90-113 Łódź, z zastrzeżeniem postanowień niniejszej Umowy dotyczących 
możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej.  
 

§ 3 
Ustrukturyzowana faktura elektroniczna – PEF 

1. Wykonawca ma możliwość przesłania drogą elektroniczną ustrukturyzowanej faktury elektronicznej 
w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu. 

2. W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z możliwości przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, 
wówczas zobowiązany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania. 

3. Zasady związane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych ustrukturyzowanych 
dokumentów określa ustawa o elektronicznym fakturowaniu oraz akty wykonawcze. 

4. Wykonawca korzystając z usług brokera PEFexpert na Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF), 
powinien wpisać dane dotyczące Nabywcy: 

a. w sekcji NABYWCA TOWARU/USŁUGI, w polu Identyfikator podatkowy należy wpisać NIP 
Miasta: 725- 00-28-902, 

b. w sekcji ADRESAT DOKUMENTU, jako rodzaj adresu PEF należy wybrać NIP, 
w polu Numer adresu PEF należy wpisać NIP własny Jednostki: 725-10-01-667, 

c. sekcja ODBIORCA TOWARU/USŁUGI powinna być wypełniona zgodnie z miejscem wykonania 
usługi. 

5. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o wystawieniu faktury na Platformie 
Elektronicznego Fakturowania, za pośrednictwem poczty elektronicznej – na poniższy e-mail: 
przetargi@log.lodz.pl. 

§ 4 
 Ustrukturyzowana faktura elektroniczna - System KSeF 

1. W przypadku wystawienia faktury przy użyciu Krajowego Systemu elektronicznego Fakturowania 
Wykonawca przekaże ustrukturyzowaną fakturę w rozumieniu ustawy o podatku od towarów i usług. 

2. Dane Odbiorcy faktury muszą być wskazane w bloku danych oznaczonym Podmiot3. 
3. W przypadku kiedy, kontrahent nie będzie miał możliwości wystawienia faktury z danymi zawartymi w sekcji 

Odbiorca faktury, dane te zostały  umieszczone w sekcji Opis/Uwagi do faktury. 
4. W przypadku błędnie określonego „PODMIOTU3” Wykonawca zobowiązuje się do odstąpienia od naliczania 

odsetek. 
   § 5 

 
1.  Strony przewidują możliwość rozwiązania umowy z 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
2.  W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, a w szczególności 

nienależytego ich realizowania, Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w trybie 
natychmiastowym. 

3.  Rozwiązanie umowy powinno być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności z podaniem 
uzasadnienia. 

         § 6 
1. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn 

dotyczących Wykonawcy,  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% brutto 
wynagrodzenia określonego w §2 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić 
od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

3. W okresie wypowiedzenia umowy, badania rozpoczęte w trakcie jej obowiązywania, realizowane będą 
na zasadach określonych w niniejszej umowie. 

 
    § 7 

Umowa zakresu podstawowego zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.  
lub do wyczerpania środków. 



 
§ 8 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonania następujących zmian w umowie: 
1) zmniejszenia/zwiększenia podanej w Zapytaniu Ofertowym liczby osób kierowanych na badania, 
w przypadku fluktuacji kadry, 

2. W przypadku przeprowadzenia mniejszej liczby badań, niż przewidywano w treści Zapytania Ofertowego 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie tylko za faktyczną liczbę wykonanych badań. 

 
§ 9 

1. Waloryzacja wynagrodzenia*: Wysokość ostatecznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy może ulec 
zmianie, zgodnie z art.  439 ustawy Prawo zamówień publicznych w przypadku gdy, w trakcie obowiązywania 
umowy zmieni się:  

1) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, 
ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

2) zasada podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość 
stawki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 
427 ze zm.), 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na wzrost kosztów wykonania zamówienia przez wykonawcę. 
2. Wykonawca może przekazać Zamawiającemu pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy najwcześniej 

w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1. Wniosek powinien 
zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia wraz z jej szczegółowym, uzasadnieniem  
i wyliczeniem wzrostu ceny usługi oraz składowych tego wzrostu a także wskazaniem w jakim stopniu zostało 
rozłożone ryzyko wzrostu cen pomiędzy strony a także dokumenty niezbędne do oceny przez 
Zamawiającego, a w szczególności szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. W terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający zajmie pisemne stanowisko 
wobec wniosku Wykonawcy zawierającego komplet dokumentów, o których mowa w ust. 2 umowy, przy czym 
Zamawiający jest uprawniony do zadawania dodatkowych pytań w związku z wnioskiem i w takim wypadku 
termin, o którym mowa powyżej biegnie od dnia udzielania odpowiedzi przez Wykonawcę Za dzień 
przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism do Wykonawcy. 

4. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, o którym mowa w ust. 1 pkt 1), przyjętej do określenia 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, która zacznie obowiązywać po dniu zawarcia umowy, zostanie 
sporządzony aneks do umowy, w którym wynagrodzenie Wykonawcy w ujęciu brutto ulegnie zmianie poprzez 
zastosowanie zmienionej stawki podatku od towarów i usług. Zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy za wykonanie umowy w okresie od dnia obowiązywania zmienionej stawki podatku, 
przy czym zmiana dotyczyć będzie wyłącznie tej części wynagrodzenia Wykonawcy, do której zgodnie 
z przepisami prawa powinna być zastosowana zmieniona stawka podatku. 

5. Strony, mając na uwadze art. 439 i nast. Ustawy, przewidują możliwość wprowadzenia zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na zasadach określonych poniżej: 

1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony Umowy do żądania 
zmiany wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztów z kwartału lub miesiąca, 
w którym Wykonawca złożył ofertę Wykonawcy, 

2) w sytuacji zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy o więcej niż 15%, 
Strona jest uprawniona złożyć drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 
płatności wynikających (lub mających wyniknąć) z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek winien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne, wskazanie podstaw prawnych oraz powinien zawierać dokumenty 
potwierdzające treść uzasadnienia znajdującego się we wniosku, wykazujące w szczególności 
rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów / poniesienie poszczególnych kosztów 
w ramach niniejszej Umowy oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 
Umowy. Nie jest wystarczające powołanie się na ogólny wzrost cen. Wnioskodawca musi udowodnić 
faktyczną zmianę ceny materiałów lub kosztu. 

3) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie odpowiedniego wskaźnika 
ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie 
odpowiedniego (według branży) wskaźnika cen producentów usług związanych z obsługą 



działalności gospodarczej za dany kwartał i wynosi połowę wartości tego wskaźnika (Strony ponoszą 
konsekwencje po połowie; sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszty 
wykonania zamówienia).  W przypadku, gdyby ww. wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie 
znajdzie inny, najbardziej zbliżony wskaźnik publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, 

4) wniosek o zmianę wynagrodzenia na podstawie niniejszego ustępu można złożyć nie wcześniej niż 
po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy; wniosek należy złożyć najdalej do dnia wykonania 
Umowy; 

5) maksymalna wartość zmian wynagrodzenia, jaka może zostać dokonana w efekcie zastosowania 
postanowień niniejszego ustępu, nie może łącznie przekroczyć wynagrodzenia przewidzianego 
przez Wykonawcę w ofercie o więcej niż 5%, 

6) zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia przez Strony aneksu. Aneks powinien zostać zawarty 
w ciągu miesiąca od dnia otrzymania kompletnego i uzasadnionego wniosku o zawarcie stosownego 
aneksu przez drugą Stronę; taki aneks stosuje się od dnia złożenia kompletnego i uzasadnionego 
wniosku o zmianę wynagrodzenia. 

7) jeżeli wynagrodzenie Wykonawcy zostało zwiększone na podstawie postanowień niniejszego 
ustępu, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania odpowiedniej zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli spełnione są przesłanki wskazane 
w art. 439 ust. 5 Ustawy tj. okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy 
a przedmiotem umowy z podwykonawcą są roboty budowlane, dostawy lub usługi, 

8) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kwotę w wysokości 20% kwoty o jaką powinno ulec 
zwiększeniu wynagrodzenie przysługujące podwykonawcy, zgodnie z pkt. 7) powyżej, w przypadku 
braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany 
wysokości wynagrodzenia, o której mowa w punktach powyżej (por. art. 436 pkt 4 lit. a) PZP).  

9) Strony zgodnie postanawiają, że procedowanie, analizowanie, odmowa, spory itd. dotyczące zmiany 
wynagrodzenia na podstawie postanowień niniejszego ustępu nie będą stanowić podstawy 
do wstrzymania wykonywania zobowiązań Stron z Umowy, a wszelkie spory dot. zmiany 
wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego ustępu pozostaną bez negatywnego wpływu 
na wykonywanie i gotowość Stron do wykonywania Umowy. 

 
*Uwaga: Waloryzacja będzie możliwa do przeprowadzenia tylko w przypadku realizacji umowy powyżej sześciu 
miesięcy i przy wystąpieniu ustawowych przesłanek oraz przedłożeniu przez Wykonawcę  jej uzasadnienia . 

 
§10 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i innych powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa właściwych dla przedmiotu umowy. 
3. W razie sporu, sądem właściwym miejscowo jest sąd Zamawiającego. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron. 

 *niepotrzebne usunąć 
 
 
Załączniki: 
1. Skierowanie na badania lekarskie (wstępne/okresowe/kontrolne/celowane*)) 
2. Formularz oferty  
3. Formularz cenowy  
4. Zapytanie ofertowe  

 
 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 
 
 
 
 

 
 
 



 
Załącznik nr 1 do umowy  

 
 

.........................................................................  .................................................................................. 
(oznaczenie pracodawcy)      (miejscowość, data) 

 

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE 

(wstępne/okresowe/kontrolne/celowane*)) 

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. 
poz. 277), kieruję na badania lekarskie: 

Pana/Panią*)................................................................................................................................................................ 
(imię i nazwisko) 

nr PESEL**) ………………….…………………….......................................................................................................... 

zamieszkałego/zamieszkałą*)………………………...................................................................................................... 

(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu) 

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub 

stanowiskach pracy 
................................................................................................................................................................... określenie 
stanowiska/stanowisk*) pracy***): 
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu 
wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników 
szkodliwych dla zdrowia  
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników 
i wielkość/wielkości narażenia****): 
I. Czynniki fizyczne: 
II. Pyły: 
III. Czynniki chemiczne: 
IV. Czynniki biologiczne: 
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych 

i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:   

 

................................................................ 

(podpis pracodawcy) 



Objaśnienia: 

*)niepotrzebne skreślić.  
**)W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu 
potwierdzającego 
tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.  
***)Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania. 
****)Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy: 

1) wydane na podstawie: 
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczący wykazu substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym, 

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczący wykazu szkodliwych 
czynników biologicznych, 

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczący badań i pomiarów 
czynników szkodliwych dla zdrowia, 

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczący wykazu najwyższych 
dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1277 ze zm.) dotyczące dawek granicznych promieniowania jonizującego;  

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607). 

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba 
kierowana na badania. 
 

 


